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Behauptung

Junge Menschen sind aktuell mehr als 5 Stunden pro Tag am Smartphone (ohne 
PC/Tablet).

Young people currently spend more than 5 hours per day on their smartphone 
(excluding PC/tablet).

Rund 1/3 der Generation Z gibt an selten bis niemals ein ausführliches 
Feedbackgespräch mit ihrem Vorgesetzten zu bekommen

Around one third of Generation Z state that they rarely or never have a detailed 
feedback conversation with their supervisor.
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Generation
Instagram

SnapChat

TikTok
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Tinder

BeReal
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Arbeit, die

WIRKLICH

Sinn stiftet
Work that truly creates 
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➢ Identifikation mit Beruf

➢ Identification with the profession

➢ Einsatz nach Stärken

➢ Assignment based on strengths

➢ Nachhaltigkeit hervorheben

➢ Emphasize sustainability

Arbeit, die WIRKLICH Sinn stiftet

Work that truly creates meaning
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Wertschätzung 

mit Kuschelfaktor
Appreciation (with cuddle factor)
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Wertschätzung (mit Kuschelfaktor)
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Babyboomer Gen X Gen Y Gen Z

Feedback selten strukturiert oft Sofort

Rarely structured often immediately

➢ MEHR Feedback

➢ MORE feedback

➢ Erfolgs-Meetings

➢ Success meetings
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➢ Learning on Demand

➢ Moderne Technologie

➢ Modern Technology

➢ Mentoring statt nur Anweisung

➢ Mentoring instead of just giving instructions

New Learn & New Work
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PERSPEKTIVEN
Perspectives

➢ Qualifizierungspunkte

➢ Qualification points

➢ Ständige Weiterbildung

➢ Continuous further education
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Behauptung Stimmt Stimmt nicht

Junge Menschen sind aktuell mehr als 5 
Stunden pro Tag am Smartphone (ohne 

PC/Tablet).
Young people currently spend more than 5 

hours per day on their smartphone 
(excluding PC/tablet).

Richtig. Es sind >5 Stunden/Tag
(Postbank-Jugend-Digitalstudie 2024)

Correct. It is more than 5 hours per day
(Postbank Youth Digital Study 2024)

Rund 1/3 der Generation Z gibt an selten 
bis niemals ein ausführliches 

Feedbackgespräch mit ihrem Vorgesetzten 
zu bekommen

Around one third of Generation Z state 
that they rarely or never have a detailed 

feedback conversation with their 
supervisor.

Falsch! Es sind 59%! 
(U-Form 2024)

Wrong! It’s 59%!
(U-Form 2024)
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