IPMA

Berlin | 34 World
2025 | Congress

WELCO

to the 34t IPMA World Congress

worldcongress-ipma.com



UNMOTIVIERT ODER UNVERSTANDEN? WIE
DIE JUNGE GENERATION PROJEKTKULTUR
VERANDERT

UNMOTIVATED OR MISUNDERSTOOD? THE
IMPACT OF YOUNG PROFESSIONALS ON
PROJECT CULTURE
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Behauptung

Junge Menschen sind aktuell mehr als 5 Stunden pro Tag am Smartphone (ohne
PC/Tablet).
Young people currently spend more than 5 hours per day on their smartphone
(excluding PC/tablet).

Rund 1/3 der Generation Z gibt an selten bis niemals ein ausfihrliches
Feedbackgesprach mit ihrem Vorgesetzten zu bekommen
Around one third of Generation Z state that they rarely or never have a detailed
feedback conversation with their supervisor.
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Assignment based on strengtl
Nachhaltigkeit hervorheben
Emphasize sustainability
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Wertschatzung

mit Kuschelfaktor
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Wertschatzung (mit Kuschelfaktor)







New Learn
& New Work
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New Learn & New Work
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Perspektiven
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» Qualifizierungspunkte
» Qualification points

» Standige Weiterbildung
> Continuous further education







Junge Menschen sind aktuell mehr als 5
Stunden pro Tag am Smartphone (ohne
PC/Tablet).

Young people currently spend more than 5
hours per day on their smartphone
(excluding PC/tablet).

Rund 1/3 der Generation Z gibt an selten
bis niemals ein ausfihrliches
Feedbackgesprach mit ihrem Vorgesetzten
zu bekommen
Around one third of Generation Z state
that they rarely or never have a detailed
feedback conversation with their
supervisor.
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Folge mir gerne bei / Follow me at

- felix_behm
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